
 

 

МУ «Управление образования» 

администрации МОГО «Ухта» 

отдел комплексной безопасности 

 
 

О Т Ч Ё Т 

 о ходе реализации Плана  

 по противодействию коррупции 

в МДОУ «Детский сад №4 общеразвивающего вида» 

за первое полугодие 2021 года. 
 
 

№ 
п/п 

Наименование выполненных мероприятий 
по реализации Плана противодействия 

коррупции 

Дата 
исполнения 

Ответственные 

1. 

Разработан и утверждён  План по 

противодействию коррупции МДОУ 

"Детский сад № 4 общеразвивающего 

вида" на 2020-2022 годы. 

Приказ  

№ 01-09/289 

от 30.12.2019г. 

Заведующий 

Арефьева М.П. 

2. 

 

Изданы Приказы МДОУ: 

1.«О назначении ответственных лиц за 

предупреждение коррупционных 

правонарушений на 2021 год»; 

 

2.«О создании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликтов интересов»; 

 

 

Приказ  

№ 01-09/264 

от 30.12.2020г 

 

Приказ  

№ 01-09/199 

от 01.09.2021г. 

Заведующий 

Арефьева М.П. 

3. 

Осуществляется постоянный контроль над 

целевым и эффективным использованием 

бюджетных и внебюджетных  денежных  

средств (платные услуги). 

ежеквартально 

Заведующий 

Арефьева М.П. 

Гл.бухгалтер 

Преснякова Т.Ю. 

4. 

 

Исполняется постоянный контроль за 

соблюдением Федерального закона от 

05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

 

Назначен приказом контрактный 

управляющий 

 

 

постоянно 

 

 

Приказ  

№ 01-09/51 

от 11.01.2021г 

 

 

 

 

Заведующий 

Арефьева М.П. 

 

 

 

Преснякова Т.Ю. 



 

 

 

5. 

 

Проведены заседания комиссии по 

противодействию коррупции с повестками  

дня: 

 

 

14.01.2021г 

 

 

 

 

 

13.05.2021г 

 

 

Члены комиссии 

1.Слушание отчёта о ходе реализации 

Плана по противодействию коррупции за 

2020 год. 

2.О коллегиальном принятии решения по 

расходованию средств от приносящей 

доход деятельности (платные услуги). 

 

1.О профилактике конфликта интересов. 

2.О снижении рисков коррупционных 

проявлений в ходе проведения выпускных 

мероприятий в детском саду. 

 

 

6. 

Разработаны, утверждены и введены в 

действие документы по 

антикоррупционной политике: 

 

1.Положение о комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных  

отношений; 

 

2.Положение о конфликте интересов 

работников ДОУ; 

 

 

 

 

 

Приказ 

 01-09/74 

от 24.02.2021г. 

 

Приказ 

 01-09/136 

от 25.05.2021г. 

 

 

 

Заведующий 

Арефьева М.П. 

Зам. заведующего 

по БТ и ЖД 

Мельнит Л.Б. 

 

7. 

 

Проведены групповые родительские 

собрания выпускных групп, в повестку дня 

которых был включён вопрос «О запрете 

дарения подарков». 

 

12.05.2021г. 

17.05.2021г. 

Воспитатели  

выпускных групп 

 

8. 

 

Созданы условия для повышения уровня 

правовой грамотности участников 

образовательных отношений: 

 Размещение и обновление памяток 

по противодействию коррупции в уголках 

и стендах ДОУ; 

 Своевременное размещение 

актуальной информации на сайте ДОУ по 

антикоррупционной политике. 

 

 

 

 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

Зам. заведующего 

по БТ и ЖД 

Мельнит Л.Б. 

Зам. заведующего 

Ширманова И.О. 

9. 
Обеспечено функционирование 

Телефона доверия. 

Приказ 

№ 01-09/250 

от 20.11.2017 г. 

Делопроизводитель 

Хабарова Н.В. 

10. 
Осуществляется профилактическая, 

разъяснительная работа с сотрудниками 

 

 

 

 



 

 

ДОУ по соблюдению Антикоррупционной 

политики МДОУ «Д/с №4» её принципа 

ответственности и неотвратимости 

наказания. 

 

постоянно Заведующий 

Арефьева М.П. 

Члены комиссии 

11. 

Обеспечивается своевременная 

актуализация нормативных документов по 

Антикоррупционной политике. 

постоянно 

 

Заведующий 

Арефьева М.П. 

Заместитель 

заведующего 

Ширманова И.О. 

12. 

 

Осуществляется должностной контроль и 

регулярный мониторинг эффективности 

деятельности Учреждения по внедрённым 

антикоррупционным стандартам.  

 

постоянно 
Заведующий 

Арефьева М.П. 

13. 

 

Проводится анализ нарушений 

сотрудниками учреждения по соблюдению 

Правил внутреннего трудового распорядка. 

 

ежемесячно 

Ответственные лица 

по предупреждению 

коррупционных 

правонарушений. 

14. 

Распределение разовых стимулирующих 

выплат с соблюдением принципа 

открытости, как одного из принципов 

Антикоррупционной политики. 

 

ежемесячно члены комиссии 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Исполнитель: 

Мельнит Л.Б.  

74-75-10 
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